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Положепие об уведомлении работодателя
о возникшем конфликте иптересов или о возможности его возпикновения работниками

и порядок уреryлироваIIия выявленного конфликта пнтересов в муниципальном
автономном дошкольном образовательном учреждепии

<<.Щетский садЛЬ 300 комбипированного вида)>

Авиастроительhого района г. Казани

1. Настоящее Положение об уведомлении работодатеJuI о возникшем конфликте интересов
или о возможности его возникновения работникilми и порядок урегулировilния вьuIвленного
конфликта интересов в муниципальном автономном дошкольном образовательном

rIреждении к.Щетский садNs 300 комбинированного вида Авиастроительного района г.
Казани (да,чее - Положение) реглilNIентирует вьuIвление и урегулирование конфликтов
интересов, возникающих у работников МАЩОУ <,Щетский сад J\b 300> в ходе выполнениJI
ими трудовьrх обязанностей; процедуру уведомления работодатеJIя работником Учреждения
(далее работник) о наличии конфrшкта интересов или о возможности его возникновения.
2. положение разработано в соответствии
. законом Российской Федерации от 29.|2.2012 г. Ns 273-ФЗ (Об образовании в Российской
Федерации>;
. Федеральным законом от 25 декабря 2008 J\Ъ 2'7З-ФЗ кО противодействии коррупции);
. Указом Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. J\b 309 MepEIx по реЕ}лизации
отдельньгх положений Федера-rrьного зilкона (О противодействии коррупции);
. Методическими рекомендациями по разработке и принятию организациями
мер lrо предупреждению и trротиводействию коррупции (далее - Методические
рекомендации) разработаны во испоJIнение подпункта кб> пункта 25 Указа Президента
Российской Федерации от 2 апреля 201З г. Jф 309 <О мерах по реализации отдельных
положений:
. Трудовым кодексом Российской Федерации;
. иными действlтощими нормативно-правовыми актап.{и Российской Федерации.
3.Участники образовательных отпошений - воспитанЕики, родители (законные
представители) восгIитанников, педагогические работники и их представители, организации,
осуществJUIющие образовательную деятельность.
4. Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересовiшность (прямая или
KocBeHHarI) работника Учреждения влияет или может повлиять на надлежатцее исполнение
им дол)кностньD( (трудовых) обязанностей при которой возникает или может возIIикнуть
противоречие между личной заинтересованностью сотрудника УчреждениJI и прt}вЕll!{и и
законными интересаN,{и организации, способное привести к причинению вреда праваN4 и
законным интересам, имуществу и (или) деловой реtIутации Учреждения, работником
которой он явJuIется.
5. Под личной заинтересованностью работника, которtш влияет или может повлиять на
надлежащее исполнение им должностньтх, служебных обязанностей, понимается
возможность полуIения работником при исполнении должностных обязадrностей доходов в
виде деног, ценностей, иного имущества или услуги имущественного характера, иных
имущественных прав для себя или для третьих лиц.
6. В Учреждении выдеJuIют условия (ситуации), пр" которых возникает
конфликт интересов работника и условия (сиryации), при которьж может возникнуть
конфликт интересов работника. К условиям (ситуациям), при которьж могут возникнуть
конфликт интересов работника относятся следующие:
о использование с личной заинтересованностью возможЕостей родителей (законньгх
представителей) воспитанников и иных }пIастников образовательных отношений; получение
педагогическим работником rrодарков и иных услуг от родителей (законньж представителей)
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воспитанников;
, педагогИческиЙ работниК являетсЯ членом жюри конкурсных меропри ятий сr{астием
своих воспитанников;
, небезвыгодные предложения педагогу от родителей воспитанников, педагогом, чьей
группы он явJUIется;
, участие педагогического работника в установлеЕии, определении форм и способов
поощрений для своих воспитilнников;
, нарушение установленньIх в Учреждении заrrретов (передача третьим лицам в
использование IIерсональной информации воспитанников и других работнlп<ов);, нарушение иЕых устаFIовлеЕньIх запретов и ограничений для работников в Учреждении;
обеспечивается прозрачность, подконтрольность и подотчетность реализации всех
принимаемых решений, в исполнении которых задействованы работники и иные }частникиобразовательных отношений;
, обеспечивается информационнаJ{ открытость Учреждения в соответствии с требованиями
действующего законодательства;
, осуществJUIется четкrш реглtlментация деятельности работников внутронними локаJIьными
нормативными актаN,{и Учреждения;
о осуществJLяется создание системы сбора и анЕUIиза информации об индивиду€шьных
образовательньгх достижениях воспитанников ;
о осуществJUIются иные мероприятия, направлеЕные на продотвращение возможЕого
конфликта интересов педагогического рабоrrr"пu.
7, .щействие настоящего порядка распространяется на всех работников УчреждениrI, вне
ЗаВИСИМОСТИ ОТ ЗаНИМаеМОЙ ИМИ ДОЛЖНОСТи и на физически9 лица, сотрудничаюIш.Iе с
организацией на основе гражданско-правовых договоров.
8, В ОСНОВУ РабОТЬТ ПО УПравлению *онфликrопл 

""rф.ов в Учреждении поJожеЕы
следующие принциIIы:
, обязатеЛьностЬ раскрытия сведений о peEuIbHoM или потенциальном конфликте интересов;
иIIдивиду.rльное рассмотрение и оценка репуIационньIх рисков для Учреждения при
вьUIвлении кiDкдого конфликта интересов и его урегулирование;, конфиденциальность tIроцесса раскрытIдI сведений о конфлл.tкте интересов и процесса его
урегулирования; соблюдение ба_панса интересов Учреждения и работ""оu .rр"
урегулировании колфликта интересов; затrIита работника от преследованиrI в связи с
сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником и
}регулирован (предотвратцен) Учреждением;
о случаи возникновония у работника личной заинтересованности, KoTopall приво.щт или
может привести к конфликту интересов, предотврапIаются и (или) уреryлир}тотся в цеJUIхнедопущения причинения вреда законным интересilN,I иных участников образовате.lьЕьIх
отношений;
, иные условия (ситуации), при которых может возникнуть конфликт интересов работника.9, С целью предотвраrцения возможного конфликта интересов работника в Учрежлеши
реализуются следующие мероприятия:. при принятии решений, лока-пьных нормативЕьD(
актов, затрагивающих права воспитанников и работников г{реждениlI, учитывается мнение
совета родителей, а также в порядке и в случаlIх, которые предусмотрены трудовым
закоЕодательством, представительных органов работников (при наIIичии таких
представительЕьIх органов).
10, основные обязанности сотрудЕиков в связи с раскрытием,и урегулироваЕием конфликта
интересов включают в себя:
, при приШIтии решеНий пО деловыМ вопросаМ и выполнении cBoIr( Цудовых обязшrностей
руководствоваться интересilми Учреждения, боз rIета своих личньD( интересов, интересов
своих родствонников и лрузей;
, избегатЬ (по возмоЖности) ситуаций ц обстоятельств, которые моryт привести к конфликту
интересов;
, раскрывать во3никший феа_пьный) или потенциЕlJIьный конфликт интересов;, содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов;
. соблюдаТь прulвила и процедуры, предусмоrр"rrЙе Кодексом
профессиона-rrьной этики и слlrкебного поведения сотрудников Учреждения, настоящим
порядком;



о собJIюдать режим заJщ,Iты информации.
1l. Работник обязаrr trринимать меры по нодоrryщеЕию шобой возможности возникновения
конфликта интересов, в цеJIях чего обязшr в IIисьменной форме уведомить руководитеJuI о
вознишIIем конфrпткте иЕтересов иJIи о возможности его возЕикновениrI, KzlK только ему
станет об этом известно.
12. В уведомлении укавьшастся:
. фа.тчrилия ) v[уýI, отчество работника, Еiшравившего уведоNIление;
. з€lNIощаемм доjDкIrость;
, информация о ситуащиЕ, при котороЙ личная змнтересовЕшIIость (прямм или косвенная)
работника вJIияет иJш может повJIиять на надлежащее исполнение им своих должностньIх
обязанностей, и при которой возникает иJIи может возникнугь противоречие между личной
заинтересованностью рботника и прЕlвЕlп{и и закоЕными интересап{и Учреждения (излагается
в свободrой форме);
. информащя о.lшчноЙ заинтересованности работника, которtш влияет или может повJIиять
на ЕадJIежащее испоJшение им должностньD( обязапностей, о возможности получония
работги-rсом црЕ исполнении доJDкностньD( обязанностей доходов в видо денег, ценностей,
иного и}ryщества или усJtуг имущественного харtжтера, иных имущественньfх прав для себя
wм д]м третьих JIиц; дата додачи уведомления.
13. УведомлеЕие, подilнтIое работником, подписывается им лично.
14. РеГИСТРация УВедомлений осуществJuIется в Журнале уIIота уведомлений о
возIIикЕовенrш конфJIикта интересов (да-пее 

- 
журнЕtл) должностным лицом ответственным

за профилЕжтику коррупционньD( прaвонарушениЙ в Учреждении. На уведомлении ставится
отмотка о его постуflлеЕии руководитеJIю с указанием даты и регистрационного номера по
ж}рIIаJIу. На копии уведомлеЕия деJIается письменнЕUI отметка о дате и времени полгlения
уведомленшI.
15. РуководIтеJIь Учреждения в трёхдrевньй срок со дш{, когда ему стало известно о
конфликте интересов работник4 обязан вьтнести данньй вопрос на рассмотрение комиссии
по коIIтроJIю за ре.tJIизацией меропрпхгт,zriт lrо противодействию коррупции и
урегулиров€lЕию конфликта иIIтересов.
16. С цешю оценки серьезности возникaющих для Учреждения рисков и выбора наиболее
пододягцеЙ формы урегулировiшия конфrптктов интересов исlrользуются следующие
способы его рЕL:}решения:
, оцрЕtничеЕие достуtrа работника к конкретной информации, котор€rя может затрilгивать
личные интересы работнIжа;
'добровольньй откil} сотруд{ика или его отстранение (постоянIIое или временное) от
}ЧаСТИЯ в обсуждеIтии и процессе 11риЕятия решений по вопрос€lп4, которые н41(одятся иJIи
могут оказаться под вJIйянЕем конфшпста интересов;
о пересмотр и изменение функционЕIJьньD( обязанностей работника;
, временIIое отстрЕlнение работrшка от доJDкности, если его личные интересы входят в
противоречие с функционilJIьЕыми обязаrностями;
' ожщ работника от своого личного интореса, порождающего конфJIикт с интересtll\,lи
Уlреждения;
О УВОJIьЕеЕие работника из учреждеIIиJI по его инициативе;
о УВОJьЕеIIие работника по инициативе работодатеJUI за совершение дисципJIинарного
простуIIка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исrrолнение работником по его вине

. возложеЕЕБD( Еанего трудовьIх обязанностей
17. Перечеш способов р€lзрешеЕия конфлиюа интеросов не явJIяется
ИСЧеРпыВ€lюrцrт\{. В каждом конкретном сJryчае по договоренности Учреждения и
сотрудника, раýкрьвшего сведения о конфликте интересов, могут быть
найдены иные формы его ур9гулированиrI.
1.8. ПОСЛе Заýедани{ Комиссии делается соответствующая выписка. ,Щшrная выписка из
протокола о рассмотреЕии редомлений и решением Комиссии rrодпиOывается
ПРеДседателеМ и секретарем. ЗаинтеросоваЕные работники доJDкны быть ознакомлены с
решеЕием Комиссии в трехдIIевньй срок. оригинал вьшиски хранится в Комиссии, копия в
JIиIIньD( делЕж работников.
1.9. Решение Комиссии может быть обжаповано в порядке, установленЕом
з€}конодательством Российской Федерации и Республики Татарстшr.


